Puntos de interés
especial:

mManifestaciones varias.

mEl 10° aniversario de la
asociacion nos consolida
como una de las mas
grandes en nimero de
SOcios.
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Editorial

Como ya os comentabamos en nuestra anterior gaceta, dado el
poco o nulo caso que los diferentes gobiernos, sean del color que sean,
hacen a nuestras justas reivindicaciones, nos hemos visto obligados, de-
ntro de FEMAS (Federacién madrilefia de asociaciones de prejubilados y
jubilados) y de CEPYP (Confederacion estatal de prejubilados y pensionis-
tas), de la que formamos parte a través de FEMAS, a decidirnos por una
presion en la calle con manifestaciones en diversos lugares del pais. Pues
bien, ya van tres: 23 de abril en Madrid, 20 de mayo en Bilbao y 17 de
junio en Madrid. Todas han sido importantes, pero hemos ido ganando
poco a poco en asistencia. Hemos de felicitar a nuestros organizadores y
a todos los socios por esta participacion tan nutrida. Nuestras reivindica-
ciones son evidencias, obviedades, son llamar al pan, pany al vino, vino:

A LOS 65 ANOS PENSION SIN PENALIZACION
REPRESENTATIVIDAD
VIUDEDAD 70%

Si no nos quieren escuchar, seguiremos dando “la tabarra”, por-
que es “una tabarra” justa y necesaria. Hasta que nos escuchen. Pero pa-
ra conseguir que nos escuchen, tenemos que ser cada vez mas. Tenemos
que abarrotar calles y plazas, salir en los telediarios y que nos entrevis-
ten en todos los periédicos, todas las radios y todas las televisiones.

Por ahora, hemos logrado que nos entrevisten en Intereconomia
el 28-06-2009. Hay que ser un valiente para entrarle a “ese toro”, un toro
ultraliberal neocon. Pero Enrique Castillo, vocal de nuestra Junta Directi-
va, supo estar a la altura. Defendi6 con energia e inteligencia la viabili-
dad de las pensiones publicas frente a un empresario y un economista
defensores de la no sostenibilidad del sistema publico de pensiones y su
sustitucion por un sistema privado. Eso seria llevar a la miseria mas ab-
soluta a millones y millones de pensionistas. Ya hemos visto la terrible
caida de las bolsas en una crisis sistémica de la economia financiera sin
controles del Estado. La crisis que padecemos es el resultado de enrique-
cimientos salvajes en una Bolsa descontrolada, asi como del estallido de
la burbuja inmobiliaria, lo que ha provocado un aumento feroz del paro.
Querer arreglar esto con la misma medicina que produjo la enfermedad
es como intentar curar una neumonia poniendo al paciente desnudo en
una montafa a diez grados bajo cero. El sistema publico de pensiones es
sostenible permanentemente aunque disminuya el nimero de cotizantes.
Unas veces habra reservas a nueve meses vista y otras a ocho. Por su-
puesto, es deseable que haya mas cotizantes, mientras mas mejor, pero
no hay otro sistema que garantice nuestras pensiones con certeza. Ya
hemos visto lo que ha ocurrido con el Plan de Pensiones de Empleados de
Telefénica y otros muchos. Los vaivenes de la Bolsa se lo han cargado.
¢(Podemos poner nuestro futuro en manos de un sistema asi? Claro, eso es
lo que quieren los financieros codiciosos, los que han llevado la economia
mundial a la debacle. jMuy bien, Enrique, enhorabuena por defender el
sistema publico de pensiones! Todos los prejubilados y jubilados te esta-
mos agradecidos.m

Pagina 3

CEPYP en Madrid 17/06/2009
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TELEFONOS Y FAX UTILES

AITP-ATENCION A LOS SOCIOS .......ocevevvveaenes 914 671 414 - 915 060 840....... FAX 915 213 826
AEGON: autorizaciones médicas, o temas administrativos de la poliza........................ 902 149 902
LA UNION MADRILENA DE SEGUROS (Teléfono tnico-RED SERSANET) .......c.oovrverrirnrans 902 107 000

ANTARES jiATENCION:NUEVA DIRECCION!! Distrito C -Edificio Servicios, planta O

C/Ronda de la Comunicacion, s/n°. 28050 Madrid .............cccoevvvivnnnee 91 483 16 00 - 902 360 868
NOMINAS TELEFONICA ...ttt oot et e et e e et e 91 32517 86
PREJUBILADOS Y DESVINCULADOS TELEFONICA ..........ccevvnvnnnnn. 91 594 83 04 91... FAX 594 83 06
(Teléfono de T-geSTIONA) ... oo iieii it ittt e e e e e e 900 123 008
FONDITEL. PLAN DE PENSIONES EMPLEADOS DE TELEFONICA ............... 900 210 666 -902 120 300
FONDITEL. OTROS PLANES ......cooiitiitiiiie e e e e e 902 120 300 Fax 91 556 54 56
SEGURO COLECTIVO (T-gESTIONA) ... ieitit ettt et it e ettt et e e 91 325 30 94
ATAML o e e 91 709 80 25 - 900 502 650
MONTEPIO ..ot e e e 91 531 80 31-91 531 80 70 - 91 556 99 80
SEGURIDAD SOCIAL-TELEFONICA-ACTIVOS ...oveviiii it e e 9132517 75
SEGURIDAD SOCIAL (I.N.S.S.) -PRECALCULO PENSION DE JUBILACION ...........ccceeevnnns. 900 166 565
TESORERIA GENERAL - VIDA LABORAL Y CONVENIO ESPECIAL .............901 502 050 - 91 740 69 49
HACIENDA-INFORMACION TRIBUTARIA ......oviviiiieiii et e 901 335 533 - 901 151 530
CAUDAL SEGUROS ..ottt ottt e e et et e et e et e e 91 564 56 40
PLEYADE ..ottt ot oot oot e e e et e 91 597 09 77

iii RECORDAD QUE... 111

Valido para socios de Madrid

Ahora todas las gestiones con Telefonica han de hacerse a través de la empresa filial T-gestiona.

La entrega de boletines del Convenio Especial para la renovacion del pago por parte de
Telefénica, la haréis por alguno de los siguientes medios:

Por correo postal a Tgestiona-ref. Convenios Especiales Apartado 3400 - Madrid 28080.
Por correo electrénico a rrhh.cess@telefonica.es

Por fax: 91 594 83 04 y 91 594 83 06

Para cualquier duda, llamaréis al teléfono: 900 123 008

Valido para todos

Después de cumplir los 60 afios, cada afio:

Antares os pedira un certificado en el que conste que no cobrais ningun tipo de pension.
Deberéis solicitarlo en los C.A.I.S.S. (Centros de atencién e informacién de la Seguridad Social) del
I.N.S.S. (Instituto Nacional de la Seguridad Social). Tfno. de informacién: 900 16 65 65

Telefénica: los que os vayais a jubilar después de los 60 afios, ya sea a los 61, 62, 63, 64
6 65 afios, tendréis que enviar a T-gestiona no sélo los boletines del Convenio Especial, sino
ademas una Vida Laboral, que solicitaréis en la Tesoreria de la Seguridad Social en el mes que
cumplais los 60 afios. Este requisito lo solicita Telefénica para iniciar el pago del 50% del Convenio
Especial con la Seguridad Social.

Al solicitar la Pension de Jubilacidon de la Seguridad Social a los 60, 61... 6 65 afios:

Deberéis presentar en un C.A.l.S.S. (Centros de atencion e informacion de la Seguridad
Social) del I.N.S.S. (Instituto Nacional de la Seguridad Social):

- Certificado de Empresa (Certificado entregado por Telefénica cuando dio toda la documentacion
para la prejubilacion)

- NI/NIF. - Libro de familia - Solicitud Convenio Especial - Boletines de haber abonado el Convenio
Especial - Finalizacion del Convenio Especial .m
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Servicios que presta la Asociacion

ASISTENCIA JURIDICO — LABORAL A SUS SOCIO0S

Como sabéis, la A.LT.P.
continla manteniendo el
acuerdo con el letrado
Sr. D. Carlos Martinez
del Valle para dar a los
socios asistencia juridico
-laboral.

Los socios que asi lo de-
seen, deberan Illamar
por teléfono o comuni-
carlo en la misma sede,
en horario de oficina
(10,00 a 13,30 h.), para
apuntarse a una “cita

juridica”.

En principio, se aten-
deran temas de tipo la-
boral, dos martes de
cada mes, por la tarde.
Si la consulta es sobre
otro tema, se tendra que
consultar con el letrado y
se les indicara a los so-
cios si es posible.

Se asignara una hora de
la tarde del martes co-
rrespondiente para asis-
tir a la sede, donde les

atendera el letrado per-
sonalmente y de forma

gratuita.

Para los socios de pro-
vincias, se seguira el
mismo  procedimiento
para apuntarse a una
“cita juridica’. El letrado
se pondra en contacto
telefonico con el socio, el
martes de la cita, para
atender su consulta.m

Enero de 2009

ASISTENCIA FISCAL RELACIONADA CON EL RESCATE PLAN PENSIONES

La A.LT.P., siempre pre-
ocupada en proporcionar
a sus socios los mejores
servicios posibles, lleva
muchos afos proporcio-
nando a los socios asis-
tencia fiscal cuando deci-
den rescatar su Plan de
Pensiones. Hay un acuer-
do con el experto fiscal
Sr. D. Manuel Gayan Vi-

la, que asiste telefénica-
mente a los socios.

Los socios que asi lo de-
seen, deberan Illamar
por teléfono o comuni-
carlo en la misma sede,
en horario de oficina
(10,00 a 13,30 h.), para
apuntarse a una “cita
fiscal”.

Se le asignara una hora
de un dia determinado
para que hable con el
asesor fiscal. La atencion
es personal y gratuita.

Para los socios de pro-
vincias, se sigue el mis-
mo procedimiento para
apuntarse a una ‘“cita
fiscal’.m

Enero de 2009

ASESORAMIENTO

La A.LT.P., siempre pre-
ocupada por proporcio-
nar a sus socios los mejo-
res servicios posibles, ha
creado un nuevo servicio
de atencion a los socios:
asistirles en todas las

INFORMATIVO SOBRE LA LEY DE

gestiones que han de
hacer si tienen en su fa-
milia alguien que requie-
ra los beneficios de la
Ley de Dependencia.

Los socios que necesiten
este servicio, deberan

DEPENDENCIA

llamar por teléfono o
comunicarlo en la mis-
ma sede, en horario de
oficina (10,00 a 13,30
h.), para apuntarse a
una “cita para Ley de
Dependencia’.m

DOBLE FISCALIDAD EN

A.lLT.P. siempre ha estado
interesada y preocupada
por este complicadisimo
asunto. Nunca hemos deja-
do de indagar en el mismo,
aunque con escasa 0 nula
colaboracién por parte de
Hacienda y de Telefénica.
S6lo a partir de algunas
sentencias favorables en el
afio 2007, hemos podido
recolectar documentacién

suficiente para encarar ya
en el 2008 la organizacién
de solicitudes y demandas
ante Hacienda. Ahora mis-
mo, como ya os informamos
someramente en la gaceta
anterior y mas cumplida-
mente en nuestra Asamblea
Ordinaria Anual, tenemos
un acuerdo con el gabinete
Garrigues para que ellos
nos orienten en las diferen-

EL PLAN DE PENSIONES DE TELEFONICA.

tes fases juridicas que pue-
dan irse presentando ante
Hacienda. Recordamos a
aquellos socios que hayan
rescatado su Plan de Pensio-
nes en el afio 2004, que
deben pasar por la Asocia-
cién urgentemente un mar-
tes 0 un miércoles antes de
que se les agote el plazo
para poder reclamar. m

Pagina 5

Servicios de Informacion

Servicios que
presta la
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Se recuerda a
todos los
socios que
darse de baja
en AITP
conlleva
automaticamente
baja en las
condiciones
preferentes de
las pélizas de
AEGON y la

Unién Madrilefa
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NOTA PARA LOS NO MUTUALISTAS DEL 1515

Sigue sin aprobarse el regla-
mente de la ley 40/2007, de
la que tienes conocimiento y
que es el motivo para que no
puedas acceder a la jubila-
cion. Si consideras que se-
guir cotizando a la Seguri-
dad Social no va a suponer
una mejora en tu pension (si
has cumplido 64 afos segu-

ro que es asi) y reunes los
requisitos necesarios, te
sugiero contemples la posibi-
lidad de solicitar la jubila-
cién. Te la van a denegar,
puedes hacer reclamaciéon
previa e incluso acudir a los
Tribunales porque existen
sentencias favorables. En ese
caso, la efectividad de tu

Pagina 6

jubilacion seria desde la
fecha de solicitud. Para cual-
quier duda lldmanos y pre-
gunta por Andrés Acosta o
Julio Alonso.m

Julio Alonso Morales

Responsable Boletin 1515.

PAGINA WEB

http://www.aitpjgt.com

iANIMAOS Y ENTRAD A OJE-
ARLA! CONTIENE INFORMA-
CION SOBRE QUIENES SOMOS,
FEDERACIONES Y CONFEDE-
RACIONES DE LAS QUE FOR-
MAMOS PARTE, INFORMA-
CION ACTUALIZADA SOBRE
LOS ASUNTOS QUE AFECTAN
A NUESTRO COLECTIVO, SO-
CIEDADES MEDICAS (AEGON Y
LA UNION MADRILENA),

ADEMAS DE ENLACES CON LA
ADMINISTRACION, PRENSA,
OCIO, PROGRAMAS PARA
MAYORES, UNIVERSIDADES,
ETC.

Recogida de direcciones
e-mail de los socios.

El objetivo de AITP es aprove-
char el correo electrénico
para que nuestros socios
puedan recibir de manera
prioritaria las noticias y no-

vedades que se produzcan.

Para ello es necesario que
nos dirijais un e-mail al
correo de la Web:
asociacion@aitp.e.telefonica.net
indicando vuestros datos,
nombre y dos apellidos y
ndmero de socio.

Muchos compaferos han
optado ya por este siste-
ma.m

Nota de un error en el reportaje CONSEJO ESTATAL DE LA AITP de la gaceta anterior

Debido a un despiste totalmente involuntario, al enumerar a los Coordinadores
provinciales asistentes al Consejo Estatal de la AITP del afio 2009, omitimos la presencia en
el mismo del Coordinador de Granada, Sr. D. Matias Aroza Montes. Le pedimos disculpas y
esperamos poder subsanar este error con la publicacion de esta nota.m

Valeriano Valladolid Plaza

(Secretario A.I.T.P.)

o

NOTA NECROLOGICA

Ha fallecido nuestra socia de Malaga Rafaela Fernandez Santos
Los compafieros de la A.I.T.P. le transmitimos nuestro pesar a la familia.

PUBLICIDAD

Nuestro compaiiero y asociado

‘.‘D' Clinica del Pie
»

CUARTELES

Pr i Diagndstl ¥ Trata de
Ias afecciones del Fie.

20 % de descuento a socios v familiares de
ALT.FP. en todos los tratamientos.
Osear Vieente Galan Arnal

Poddlogoe Col. 689 =
C/ Cuarteles, 7, 17 4, CP: 29002 MALAGA
952 31 89 34

0 F s
) 55( 4= B
(_.{; " or#& CUrsos - viajes
~“empieza eoxposiciones - arte
lom ej or filosofia - cine
actisages ¢ wrsies para mayeres  G1ONCIA + SEMinarios
paseos guiados
conferencias
historia - masica
artes plasticas

Cuota
asoclativa
gratuita
para
socios

CTRT

Plusa Santa Ana 4, 2° A
THROLE Mwdrd <91 523 17 HI

Clinica Podolégica

AFECCIONES DEL PIE
CALLOSIDADES Y DUREZAS !
PLANTILLAS PERSONALIZADAS  UNA INCARNADA

20% de descuento a socios y
familiares en todos los tratamientos

Podéloga: M® Teresa Casciaro Alcaraz
N® Coleglado:2049
Avda, Lishoa n® 12 ( Posterior)
Plaza de la Coruiia (Alcoreén)
TFN: 91 612 6909 28924 MADRID

Eduardo Panea Abad
nos ofrece un trato especial en su

CASA (HOTEL) RURAL

Campo y Puchero

Fin de semana para dos personas en
régimen de media pensién (cena):
140 euros
Ademas, para los socios de la AITP, la
estancia termina el domingo por la tarde.

Lucillos (Toledo)
Tel. 686991282 - 925865012
campoypuchero@telefonica.net

www.campoypuchero.com
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Asuntos Juridicos

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL RECORTA LOS DE-
RECHOS DE LOS PREJUBILADOS PA-
RA ACCEDER A LA JUBILACION ANTI-
CIPADA.

Hay dos casos evidentes de tal

recorte: El primero es el relativo a la
denegacion de las pensiones de jubila-
cién anticipada amparadas en la sus-
cripcion de un contrato individual de
prejubilacion, posibilidad que fue apro-
bada por la Ley 40/2007, de 4 de Di-
ciembre, basandose en que dicha Ley
necesita un desarrollo reglamentario
para delimitar el contenido y alcance
del denominado contrato individual de
prejubilacion.

EI segundo consiste en exigir a

los prejubilados que cesaron en la re-
lacion laboral con las empresas por un
Expediente de Regulacion de Empleo u
otra causa involuntaria, haber estado
ininterrumpidamente dados de alta
como demandantes de empleo desde el
cese en la empresa hasta la solicitud
de la jubilacion anticipada, para poder
acceder a dicha jubilacion.

En cuanto al primer supuesto,

los Juzgados y Tribunales estan desau-
torizando de forma unanime tal impe-
dimento alegado por la Seguridad So-
cial, y estan estimando todas las de-
mandas instadas en reclamacién de
las pensiones de jubilacion anticipada.
Tengo constancia de la existencia de
11 sentencias de los Juzgados de lo
Social de Madrid, reconociendo las
pensiones de jubilacion, de las cuales,
4 corresponden a demandas tramita-
das por este Letrado. lgualmente, exis-
ten 2 sentencias del Juzgado de lo So-
cial de Avila, también favorables, tra-
mitadas por el Letrado que suscribe, y
otras 2 sentencias del Juzgado de lo
Social de Leodn, y 5 sentencias de los
Juzgados de lo Social de Bilbao. Y lo
que es mas importante, ya se han pro-

nunciado sobre esta materia cuatro
Salas de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia de las Comuni-
dades Autonomas: la de Madrid, por
sentencia de 16/04/09, la de Aragon,
por sentencia de 28/11/08, la del Pais
Vasco, por sentencia de 21/04/09, y
la de Castilla y Ledn, por sentencias
de 11/02/09 y 4/03/09. Todas ellas
estimando la solicitud de las pensio-
nes de jubilacién anticipada con am-
paro en la suscripcion de contratos
individuales de prejubilacion.

En lo referente al segundo

supuesto, el requisito exigido por la
Seguridad Social, es una clara extrali-
mitacion de lo establecido legalmente,
pues el articulo 161 Bis de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, Unica-
mente exige que el solicitante de la
pension de jubilacion anticipada haya
figurado de alta como demandante de
empleo, al menos durante los seis me-
ses inmediatamente anteriores a la
solicitud de la pensién, pero no exige
que se haya estado de forma ininte-
rrumpida de alta como demandante
de empleo desde el cese en la dltima
empresa. Este Letrado no ha tenido
oportunidad aun de plantear este te-
ma ante los Tribunales, y desconoce si
existe alguna sentencia sobre esta
materia, pero desde luego pienso que
la persona que se encuentre ante esta
situacion, y la Seguridad Social le de-
niegue el derecho a jubilarse anticipa-
damente por ese motivo, debe recla-
marlo judicialmente, con evidentes
posibilidades de que dicha demanda
prospere, pues se esta exigiendo un
requisito que la Ley no establece.

Carlos Martinez del Valle
(Abogado)
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“Si la
Seguridad
Social le
deniega el
derecho a
Jubilarse
anticipadamente
por ese motivo,
debe reclamarlo

Judicialmente”



TIPO DEMANDA
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Demandas en curso

AFECTADOS

DEMANDA
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SITUACION

Rentas irregulares

Todos menos E.R.E.

Contra Hacienda

Hay tres procedimientos en el Tribunal
Supremo y uno en el T.S.J. de Madrid

Exencion fiscal de 20 a 45

dias Rentas irregulares

E.R.E. 26/99

Contra Hacienda

Demanda ante el Tribunal de Derechos
Humanos de Estrasburgo.

Rentas Irregulares: hay dos recursos en
Amparo al Tribunal Constitucional en
Dic/07 y En/08

Subsidio de desempleo >52

afos

E.R.E. 26/99

Reclamacién individual

al I.N.E.M.

La tendencia del I.N.E.M. es suspenderlo
si se comunica la superacion de rentas y
extinguirlo si no se comunica.

Si el INEM extingue el derecho, debéis
consultar en la sede los jueves.
SE HAN GANADO MUCHOS CASOS

Jubilaciones anticipadas 60
afos

Cumplidos 60 afios

Recurso amparo ante el
Tribunal Constitucional

Todos los autos han sido declarados
carentes de fundamento constitucional.

Prestaciones de
Colaboradora

la Empresa

Prejubilados anterio-
res a 2003

Contra Telefénica

Todas las sentencias han sido negativas
en 12 instancia. Todos los recursos ante
el T.S.J. han sido negativos.

Subsidio de desempleo para
>de 52 afios

Desvinculados E.R.E.
2003/2007

Individual contra el
I.N.E.M

Ha habido sentencia del Tribunal Supre-
mo. Estima el recurso del INEM y desesti-
ma nuestras pretensiones. Esta senten-
cia establece Jurisprudencia.

Igual renta de prejubilacion
entre 60 y 65 afos

No mutualistas del
Boletin 1515

Individual contra Tele-
fénica

Presentadas las demandas ante los tri-
bunales correspondientes. Pendiente de
celebrar juicio.

Catalufia: ha habido sentencia desesti-
matoria del T.S.J. y se ha recurrido en
casacion al Supremo.

Madrid: ha habido dos pleitos sustancia-
dos en los Juzgados de lo Social. En uno
la sentencia ha sido desestimatoria, que
recurriremos, y en el otro suspenso has-
ta que haya sentencia del Tribunal Su-
premo.

Sevilla: sentencias negativas en primera
instancia y recurridas ante el T.S.J.

Exencion fiscal de 20 a 45

dias

Desvinculados E.R.E.
2003/2007

Colectiva contra
hacienda

Desestimado por la Audiencia Nacional y
pendiente de ir directamente al Tribunal
de Derechos Humanos de Estrasburgo.

Jubilacién anticipada de no
mutualistas del Boletin 1515

Prejubilados Boletin

1515

Individual contra la
Seguridad Social

Ha habido seis juicios llevados por el
Letrado Sr. D. Carlos Martinez del Valle,
dos en Avila, referidos a 6 compafieros
en total, y otros en Madrid, de 4 compa-
fieros en total. Las sentencias han sido
estimatorias de las demandas y no han
sido recurridas en Avila, pero si en Ma-
drid. Hay sentencias favorables de otros
T.S.J., incluido el de Madrid.
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CARTAS, REFLEXIONES Y POEMAS DE NUESTROS SOCIOS

VIAJE A SIRIA'Y JORDANIA

Durante 13 dias un grupo de aso-
ciados, conjuntamente con la Asociacion
Torre-Alba, ha disfrutado por tierras de Siria
y Jordania, de su cultura, de sus gentes y de
su historia. No disponemos de espacio mate-
rial para hacer una descripcion detallada,
como se merece el acontecimiento, pero si
unas breves resefias a modo de recordatorio.

La primera ciudad que tuvimos de
anfitriona fue Damasco, en la que conviven y
sin ningun problema aparente, ciudadanos
de todas las culturas religiosas, aunque eso
si, separados en barrios diferentes.

Nos alojamos en el Cham Palace.
Visitamos en primer lugar el museo nacional,
que nos hace un recorrido por la historia de
Siria, mostrandonos las civilizaciones anti-
quisimas que la habitaron. Pudimos admirar
las tablillas de barro descubiertas en Ugarit
y que fue el origen de nuestra actual escritu-
ra (escritura cuneiforme). Asimismo visita-
mos el zoco Hamidya, mercado artesanal con
sedas y orfebreria preciosas. Para poder
acceder a la mezquita de los Omeyas fue
necesario que las mujeres se tapasen de pies
a cabeza . Se aprecia el uso del velo o pafiue-
lo en la mayoria de las mujeres sirias, jove-
nes o mayores. Disfrutamos con la visita a
Palmira, donde fuimos obsequiados con una
cena beduina, amenizada con musica y can-
tos que animaban a participar.

De camino hacia Alepo visitamos
Hama en el valle del rio Orontes, donde hay
unas norias enormes. Hemos de destacar la
visita a S. Simedn, Aphamea con ingente
ruinas greco-romanas, asi como la inmensa
fortaleza de El Crac de los Caballeros, de la
época de los Cruzados.

Como buenos turistas, fuimos ma-
drugadores para poder ser puntuales en las
diversas visitas a restos arqueoloégicos intere-
santisimos, muchos de los cuales constituyen
el origen de nuestra civilizacion.

En Bosra visitamos un espectacular
teatro romano muy bien conservado. La ciu-
dad de Jerasa conserva una gran columnata,

un arco de triunfo y templos.

Cruzamos la frontera sirio-
jordana para dirigirnos a Petra, uno de
los objetivos del viaje. Sus tumbas,
Tesoro y Monasterio, esculpidos en
areniscas, nos remiten a la historia de
los Nabateos. La subida de los 800 es-
calones hace el recorrido muy duro,
pero el esfuerzo tiene recompensa,
pues es enorme la belleza que se obser-
va. Después de un descanso placentero,
con sauna, bafio y masaje que nos dejo
totalmente relajados, observamos una
bella puesta de sol.

En los dias siguientes visita-
mos el desierto de Wadi-rum en un
coche todo terreno. Admiramos sus
paisajes lunares con grandes rocas,
para finalizar con los clasicos barros
del mar Muerto y poder flotar en sus
aguas, terminando en Damasco para
realizar las clasicas compras y los re-
galos para los recuerdos.

Petra, capital nabatea y de la provincia romana

Quiero dar las gracias a t0- de Arabia Pétrea. Una de las Nuevas maravillas
dos/as por la buena convivencia y ar- del| mundo.

monia que nos acompafié en todo mo-
mento. Hasta pronto.

Los socios que \

deseen exponer

Félix Higueras Viejobueno (Presidente A.l.T.P.)
con la colaboracion de M2 Luz Castellanos.

sus inquietudes o
transmitir
informacién que
Juzguen
interesante para
todos, tienen
aqui un espacio a
su disposicion.

Rogamos concision

/

y claridad.

PUBLICIDAD

HERMANAMIENTOS mm
DE mmnmmmnr
EMPasiaA
Para informarte de nuestros proyectos, viajes y cursos
de idioma puedes dirigirte a:
E-mail: camcam@telefonica.net

Web: www.geocities.com/jumelagesmadrid

ASOCIACION DE COOPERACION SOCIAL
(Orientada a la insercion social de nifios con problemas)
Esta asociacion necesita colaboradores para tutorias individuales. Quien
desee voluntariamente colaborar, que se ponga en contacto a través del
teléfono o correo electronico que se citan a continuacion.
Asociacion COOPERACION SOCIAL
C/ Francisco Silvela, 69 28028 - MADRID
Tfno. : 914027833 (preguntar por D. Enrique Delgado)
Fax: 914010253
E-mail: cosocial@teleline.es
Web: www.cooperacion.org




Universidad de Salamanca /Andrés
Acosta Gonzalez

“Hemos de
destacar que
las visitas a
las Catedrales
fueron
excepcionales.
En la llamada
Catedral vieja
pudimos
escuchar las
estupendas
explicaciones
de nuestra
guia,
especialmente
las relativas
al retablo del

altar mayor”

El recién nombrado Duque de
Huerta en sus dominios del
Parque fluvial del rio Tormes. /
Andrés Acosta Gonzalez

La Gaceta de la AITP

Excursion a Salamanca

El dia 29 de junio la A.L.T.P.
realizé una excursion a Sala-
manca y al cercano pueblo
de Huerta. La excursion fue
organizada por Julio Alonso
Morales, vocal de la Junta
Directiva de la A.L.T.P. Pre-
viamente se anuncié en la
gaceta correspondiente al 2°
trimestre de 2009 para que
se apuntasen todos los so-

que las visitas a las Catedra-
les fueron excepcionales. En
la llamada Catedral vieja,
con planta, columnas, capi-
teles y arcos exteriores de
estilo romanico y con arcos
interiores y bovedas de estilo
gotico, pudimos escuchar las
estupendas explicaciones de
nuestra guia, especialmente
las relativas al retablo del

Pagina

tedral vieja. Recuerda la
catedral de Zamora.

La comida fue opti-
ma. Imposible una gastro-
nomia mas cuidada. Y la
excursion de la tarde por la
ribera del Tormes una pre-
ciosidad, aderezada con las
explicaciones certeras de la
otra guia, que lucha con la

AITP frente a La Casa de las Conchas. /Andrés Acosta Gonzalez

cios que quisiesen.

La excursion tuvo
dos fases: por la marfana
visitamos el casco histérico
de Salamanca y por la tarde,
tras una espléndida comida
en un restaurante de la po-
blacién de Huerta, hicimos
un paseo por la ribera del
rio Tormes. Tanto en una
visita como en la otra tuvi-
mos, a nuestra disposicion,
guias muy preparadas.

Hemos de destacar

altar mayor, de la escuela
florentina de principios del
Quattrocento. Pudimos mas
tarde recorrer el andén in-
terior de la catedral nueva,
desde el que se contempla la
grandiosidad de su estructu-
ra, que es gotica, el “dltimo
suspiro del gético”, como la
definié con acierto un histo-
riador. También accedimos a
la techumbre, desde donde
se puede admirar la cupula
“gallonada” de influencia
bizantina que corona la Ca-

Administracion para poten-
ciar el pueblo de Huerta y la
zona por donde discurre el
Tormes.

S6lo nos resta felici-
tar a Julio por tan magnifica
organizacion, a quién, con
“la cofla marinera” que nos
caracteriza, nombramos
“Duque de Huerta”. Ahora
falta que la Casa Real autori-
ce el nombramiento. En ello
estamos.m

Andrés Acosta Gonzalez
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(Universidad de La Corufa)

REFLEXIONES SOBRE EL CONCEPTO DE PRE-
JUBILACION (Y 1II)

Amparo Almarcha Barbado

(Catedratica de Sociologia. Universidad de A
Corufia)

Al plantear una cuestién como es la
del absentismo por razén de enfermedad,
diversos trabajos de investigacion, estadisti-
cas europeas, asi como los informes de la
OIT e incluso los datos de la Encuesta de
Salud de 2006 para todas las Comunidades
auténomas en nuestro pais, desmienten esta
explicacion, de un mayor numero de ausen-
cias al trabajo por enfermedad entre los
mayores de 55 afios. Desde luego, las ausen-
cias son distintas segUn género y grupo de
edad. Esas ausencias, fundamentalmente de
mujeres casadas, no son por enfermedades
propias en la mayoria de los casos, sino pa-
ra atender a otros miembros de la unidad
familiar -nifios, ancianos y discapacitados-
cuyos cuidados tradicionalmente han estado
en sus manos. Los datos de la EPA (INEbase
EPA, Variables de submuestra: “Inactivos que
han trabajado anteriormente) referidos a
personas prejubiladas, por razén de enfer-
medad o incapacidad presentan diferencias
significativas al comparar las cifras referi-
das a varones y mujeres. Sin embargo, en el
grupo de edad de 45 a 54 afios se acortan
esas diferencias entre varones y mujeres,
tanto en 2005 como en 2007, que aparece
dedicado al cuidado familiar. Asi, la cifra
que se refiere al grupo de personas que se
prejubilan por razones familiares, por
“cuidado de nifios o adultos enfermos, inca-
pacitados o mayores” en 2007, es de un
10,3% y, mas en concreto, en el caso de las
mujeres ese dato se eleva a un 33,6%, en el
grupo de edad de 45 a 54 afios.

Otro dato que podria estar relacio-
nado con lo visto mas arriba, es el de la
abrumadora mayoria de mujeres dedicadas
al cuidado de las personas dependientes. En
el tramo de edades de 45 a 69, las cuidado-
ras de personas dependientes cuadruplican
a los cuidadores varones; suponiendo las
mujeres cuidadoras un contingente de casi
592 mil personas, frente a los 136 mil varo-
nes en ese tramo de edad. Sélo en el tramo
de edad de 85 y mas afios es paritario el
ndmero de varones y mujeres cuidadores de
dependientes. En las demas categorias las
mujeres sobrepasan ampliamente a los varo-
nes. Faltaria identificar el alcance de estas
cifras con respecto a cuantas mujeres y va-
rones dedicados al cuidado de la dependen-
cia han tenido que dejar su trabajo, preju-
bilandose, para dedicarse a esta tarea. Una
de las ultimas propuestas del actual Gobier-
no para paliar el retraso de la puesta en
marcha de las acciones previstas por la Ley
de dependencia, contribuye a aumentar las
personas cuidadoras en esos grupos de edad
en varias comunidades. Las prejubilaciones
se convierten, en estos casos en
“relativamente voluntarias”, y pueden apare-
cer como activos en la EPA.

Otra de las razones argumentadas
trata sobre la formacion y cualificacion en
este grupo de edad, y si bien lo cierto es que
los trabajadores mayores como media pue-
den aparecer como menos preparados
(ndimero de afios de estudios reglados),
tendriamos que analizar si ese déficit de
formacion se debe a la edad o a carencias
de formacion por parte de las propias em-
presas que no reciclan. Esta claro que como
sefialaban Suso y Zubero en uno de sus
trabajos sobre el tema: “en el fondo de ese
déficit de formacién actualizada y perma-
nente influye grandemente una estrategia
empresarial mas preocupada por sustituir a
los trabajadores mayores, que por formar-
los”(Sociologia del Trabajo, 2002, pags. 19-
44).

Sin  embargo, segun diversos
estudios, no parece que existan dificultades
para la formacion por razén de la edad,
mas bien, el problema estriba, posiblemen-
te, en una gestién empresarial que puede
explicarse en funcion de la rentabilidad que
va a obtenerse por menos tiempo de perma-
nencia en el puesto de trabajo de los mas
mayores. Se habla de “resistencia al cam-
bio” y de la “rigidez de la edad “o del hecho
de que exista una correlacion alta y signifi-
cativa entre aumento de accidentalidad,
incremento de las tasas de absentismo y
aumento de la edad.

Como sefialaba Torre Garcia, en
un estudio publicado en la revista Psicot-
hema, (Vol.5, 1993: 307-314), tampoco
parece existir relacion positiva entre pro-
ductividad y aumento de edad, y asi remar-
caba que en la “revision de 28 investigacio-
nes empiricas correlacionando edad y nive-
les de ejecucion en un ciclo de desarrollo
profesional de 30 afios no se han encontra-
do importantes bajas en la productividad”;
y, de igual modo, afadia que “en ambos
casos, accidentabilidad (sic) y productivi-
dad, el deterioro atribuido a las personas de
mayor edad entra mas en el terreno del
mito que en el haber de los resultados bien
establecidos”. Admite que “parece que pue-
de existir una progresiva pérdida de ejecu-
cién con el aumento de edad en tareas que
requieren esfuerzo fisico y movimientos
rapidos, pero no en actividades profesiona-
les que demandan contactos interpersonales
y relaciones sociales”. Convendria, por tan-
to, revisar investigaciones desde otras pers-
pectivas, tales como las de tipo organizacio-
nal y psicosocial y no sélo desde una vision
“gerontolégica y evolutiva”.

Asi pues, la expulsion de los traba-
jadores mayores del mercado de trabajo, no
depende claramente de los “problemas aso-
ciados a la edad”, mas bien tendria que ver
con los cambios en la gestion empresarial
del trabajo. Desde esta alternativa, quere-
mos llamar la atencién sobre la equivocada
manera de referirse al criterio del envejeci-
miento sin establecer tipologias.

Nos parece que otro de los elemen-
tos que apuntan directamente a las empre-
sas esta en la valoracion de la experiencia.
Esta cadena de “edad-antigliedad-

Continua pagina >> 12
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Amparo Almarcha Barbado

“En el fondo de
ese déficit de
formacion
actualizada y
permanente
influye
grandemente una
estrategia
empresarial mas
preocupada por
sustituir a los
trabajadores
mayores, que

por formarlos”
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“E]
rejuvenecimiento
de la plantilla
preocupa a los
que estan en la
etapa
intermedia: de

61 a 64 afos.”

J

La Gaceta de la AITP
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experiencia” se transforma en ‘“edad-
potencial-capacidad”, y en este caso la expe-
riencia se olvida, y basta con un margen mini-
mo, “en funcién de un perfil profesional”, da-
do que la especializacion puede considerarse
‘como una manifestacion de obsolescencia”,
puesto que lo que se demanda es la
“polivalencia”. Con todo esto, si la antigtiedad
se considera un elemento de rigidez y un ma-
yor coste econdmico, y hacen falta nuevas
habilidades y aptitudes hacia el trabajo, no se
necesitan “trabajadores a medida”, basta con
que lleguen a un proceso minimo de madura-
cién y, por lo tanto, sélo valdra la antigue-
dad, si se traduce en competencia. Esa ima-
gen desvalorizada de los trabajadores mayo-
res esta en consonancia con las nuevas rela-
ciones de empleo basadas en la flexibilidad.
En el estudio que realizdbamos en
2008 desde la Universidad de A Coruia, la
pregunta sobre cuales son las razones de la
empresa o institucion para decidir determina-
do tipo de “politicas” de prejubilacion nos
acerca al tema que tratamos, sobre las razo-
nes de la prejubilacién. Si tenemos en cuenta
el sexo de los entrevistados, la vision de los
varones en este tema se centra en tres aspec-
tos: reduccion de personal (51% de los casos),
reduccion de costes (72%), asi como rejuvene-
cimiento de la plantilla (51%). Sin embargo,
las mujeres de nuestro estudio no se decantan
en la misma direccion, solo el 51% sefala la
reduccion de costes, y un 34% la reduccion de
personal. Como es légico, la variable edad nos
explica la mayor proximidad al tema; por ello
son los de menos de 60 afos, los que piensan
en la reduccion de costes (82%), y la reduc-
cion de personal (59%). El rejuvenecimiento de
la plantilla preocupa a los que estan en la
etapa intermedia: de 61 a 64 afios. El estado
civil de los encuestados, nos da una valora-
cion mas significativa hacia la reduccion de
costes, que es la razén mas importante para
el 83% de los solteros, y de igual modo, los
que viven solos con sus hijos (90%); probable-
mente en ambos casos la presion econémica
sea mas fuerte, por las cargas econ6micas
que se ven obligados a afrontar en solitario.
Uno de los puntos que modifica en
bastantes estudios la apreciacion de las co-
sas, tiene que ver con la educaciéon recibida.

Segun el nivel educativo alcanzado, por los
que respondieron a la encuesta, son los que
tienen estudios medios, con empleos quizas
mas precarios o temporales, a los que pre-
ocupa, en un 82% de los casos, la reduccion
de costes, y a los que tienen una educacion
superior, es decir han podido ir a la univer-
sidad, el mayor problema que observan es el
rejuvenecimiento de la plantilla para un 79%
de los casos; probablemente, por temas de
competitividad. La clase social en la que se
ubican, influye para los de media baja y
baja, en la reduccion de costes (86%).

De igual modo, la profesién marca

las diferencias en escala descendente de
mayor a menor preocupacion desde directi-
vos y cuadros medios, empleados de oficina
y servicios y en la parte de abajo, los obre-
ros; y las razones que aparecen en este ca-
so, estan en la reduccion de costes, el reju-
venecimiento de la plantilla, y en tercer lu-
gar la reduccion del personal. La impresion
de otras politicas tales como: “mejorar la
calidad de lo que se produce o vende” o “dar
una imagen de empresa mas dinamica” son
poco elegidas por nuestros entrevistados,
sobre todo la primera. Probablemente no
sean esos los argumentos que los empresa-
rios esgrimen como razones para prejubilar
a sus empleados/trabajadores; menos aun
en tiempos tan limitados por los fallos de la
economia global.
Si tenemos en cuenta lo que denominamos
como definicién ideolégica de los entrevista-
dos, la “reduccion de costes” como razon de
la empresa para prejubilar es la respuesta
mas importante (86%), para los que se consi-
deran de izquierdas, y baja al 55% entre los
que se autodefinen de derechas. De igual
modo, la reduccion de personal esta sefiala-
da por un 60% del sector de la izquierda,
frente a un 38% de los de la derecha. No hay
diferencias en el 22% de los encuestados de
derecha e izquierda, que elige la categoria
de “dar una imagen mas dinamica a la em-
presa’.m

Amparo Almarcha Barbado

(Catedratica de Sociologia. Universidad de A
Corufia).

Covadonga Asturias/ACharo VISITA A LOS SOCIOS DE ASTURIAS

El dia 26 de mayo de 2009 realizé la A.l.T.P. una nueva visita a los socios de Asturias. En representacion de la Junta
Directiva viajaron Félix Higueras Viejobueno (Presidente), Jaime Rojas Colodras (Vicepresidente), Valeriano Valladolid Plaza
(Secretario) y Esther Herraiz Lujan (Vocal de Provincias).

El nimero de asistentes fue bastante inferior al que se esperaba. No obstante, se tomé la decisién de celebrar la reu-
nion. Se dieron de alta 11 nuevos socios, con efectividad desde el dia 1-7-2009.

Estuvo presente una productora privada de television, que grabd parte de la reunién, asi como posteriormente una
entrevista con el Presidente de la A.L.T.P.

En la reunién se analizaron y debatieron aspectos de las prejubilaciones, las jubilaciones anticipadas y los coeficientes
reductores. Quedd claro por unanimidad de los presentes, que en su inmensa mayoria las prejubilaciones son forzosas y para
nada voluntarias.

Conclusiones: hemos de luchar todos juntos para que las pensiones recuperen el 100% de su valor segun afios cotiza-
dos y segun base de cotizacion al cumplir 65 afos, independientemente de cuando se haya producido la jubilacién; reivindicar
para las asociaciones de prejubilados y jubilados la representatividad para poder estar presentes en todos aquellos foros que
nos competen.m

Esther Herraiz Lujan (Vocal de Provincias).
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Aplauso en la prejubilacion

Durante los dltimos 6 meses, es

decir desde marzo del presente afio, todas las
bolsas mundiales han presentado una fuerte
revalorizacién, iniciada desde los minimos
histéricos que se alcanzaron precisamente en
dicho mes de marzo.

Asi, el Ibex-35 se ha revalorizado

un 50% en dicho periodo, mientras que el
Dow Jones se revalorizaba un 35% y el Euros-
toxx-50, que incluye los 50 principales valo-
res europeos, lo hacia en un 40%.

Esta fuerte revalorizacion ha hecho

que nuestro plan de pensiones haya pasado
de presentar una rentabilidad negativa del
7% a principios de marzo a presentar una
rentabilidad positiva del 3% a finales de agos-
to, es decir, un incremento del 10% del valor
del punto del plan en tan sélo un semestre.

Aun asi, dicho incremento sélo ha

supuesto recuperar algo menos de la tercera
parte de lo que habiamos perdido desde prin-
cipios del afio 2008.

Dicho incremento, ademas, se vio

mermado por la mala gestion del plan, ya
que nuestra gestora decidié reducir a la mi-
tad la inversién en bolsa precisamente cuan-
do esta alcanzaba sus minimos anuales, a
escasas semanas de iniciar su recuperacion y
tras mas de un afio de bajadas continuas.

Dicha politica de inversion se

mantuvo desde febrero hasta julio, en la
que se volvié a aumentar la inversion en
bolsa a niveles similares al de afios anterio-
res, por lo que s6lo nos hemos beneficiado
parcialmente de la reciente recuperacion
de las bolsas.

Todo ello ha llevado a que nues-

tro plan de pensiones se encuentre en estos
momentos en los Ultimos puestos respecto
a la rentabilidad del dltimo afio dentro del
conjunto de planes de empleo.

Destacar que el error de nuestra

gestora no ha sido no detectar la fuerte
recuperacion bursatil del dltimo semestre,
en cualquier caso bastante impredecible,
sino el no salir a tiempo de una bolsa fuer-
temente revalorizada y con pésimas pers-
pectivas a corto plazo, como claramente se
reflejaba al inicio de la crisis y, en especial,
haberse mantenido en la misma durante
mas de un afo, a pesar de las fuertes
pérdidas que iba sufriendo el plan y que
supuso que, en apenas 14 meses, los parti-
cipes y beneficiarios del mismo perdiése-
mos mas de 1.000 millones de euros.m

Manuel Gayan Vila.
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“Destacar que
el error de
nuestra gestora
no ha sido no
detectar la
fuerte
recuperacion
bursatil del
ultimo

semestre, ...’

/




F. Higueras presidente AITP Vice-
presidente Femas. /SANTIAGO CASAS

///V“Los medios de \\\

comunicacion que
en un principio
tuvimos que
atender: TVE,
Programa 24
horas
(entrevista
personalizada de
unos 10 a 12

minutos en

\\\Vdirecto)" ’/)

CEPYP en Bilbao 20 de mayo de 2009. /TE0
CARRASCAL BARCENA

La Gaceta de la AITP

ASUNTOS INSTITUCIONALES

e L LN

Pagina 14

Madrid 17/06/2009 con la presencia del diputado del PNV Emilio Olabarria. /SANTIAGO CASAS

Hola a todos.- Por encon-

trarnos casi todos en periodo vaca-
cional, es la primera oportunidad
que tengo de dirigirme a todos vo-
sotros, después del 23 de Junio
(dia de la manifestacion en Ma-
drid ) para transmitiros en nombre
de la J.D. de AITP , de la de FEMAS
y de la de CEPYP, nuestro agradeci-
miento, por vuestra participacion,
por la forma, el comportamiento
el compromiso y otras muchas
causas. La mayoria de las cosas
que se realizan, porque se cree en
sus proyectos, dificilmente salen
mal y este es uno de ellos y lo va-
Mos a conseguir; eso si, no debe-

mos de parar ninguno y
¥ siempre como hasta ahora
con vuestro apoyo.

Muchos de voso-

tros, seguro que se han
| preguntado después de
ese dia ;Y ahora qué? ;Os
& han llamado, han demos-
trado interés por noso-
tros? ;De qué nos ha servi-
do? Os cuento la repercu-
sibn mediatica, ha sido
mas de lo esperado, nos
han buscado tenian in-
terés en nuestros proble-
mas, hemos tenido Ila

oportunidad de poder explicar a la
opinién publica, -- la equivocacion y
el engafio de la realidad, hemos po-
dido desenmascarar a nuestros diri-
gentes, de la forma que hemos sido
expoliados de nuestros derechos, los
mismos que ellos se conceden por la
gracia del voto. Yo os prometo que
jamas, si no corrigen el expolio, con
mi voto no van a contar, nada mas
que aquellos que defiendan la LEGA-
LIDAD (seguro que me entendéis) no
0s preocupe el que no lo entienda,
que muy pronto si esto no toma el
camino correcto, no tendremos pelos
en la lengua, para salir a la opinion
publica y pedir a 1200000 prejubi-
lados y jubilados de estos colectivos,
los que mejor trabajan para solucio-
nar nuestro problema.

Los medios de comunica-

cién que en un principio tuvimos que
atender: TVE, Programa 24 horas
(entrevista personalizada de unos 10
a 12 minutos en directo), Tele 5, Mi-
rada Critica, programa coloquio con
periodistas, (por cierto Isabel San
Sebastian contertulia del mismo, ha
defendido nuestro derechos en un
articulo de prensa, quizas, si conta-
MOoS con su permiso podamos repro-
ducirlo en algun apartado de la re-
vista merece la pena), Inter Econom-
ia canal digital, programa debate

P f."-c'c
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ASUNTOS INSTITUCIONALES (continuacion)

con el Sr. Varea y el presidente de
los Empresarios; todos ellos con re-
sultados bastante aceptables.

Los Sres. del Ministerio de

Trabajo, Presidencia o grupos que
los sustentan al igual que la oposi-
cion, siguen callados, como dicen
algunos periodistas saben que so-
mos un colectivo que damos poca
guerra ( hasta ahora ) no creamos
problemas, ya que el poder de de-
fensa que tenemos esta mermado,
a los que nos remiten, a los Poderes
Sociales, estan en estos momentos
en tareas segun ellos de mayor ca-
lado, por ejemplo a ver cuanto se le
puede ceder a la patronal, se le ha
ofrecido el 1,5 % menos de cotiza-
cion.

(;Terminaremos en el 5%? (Esto

no hace peligrar el sistema de la S.
Social Sr. Corbacho? Lo nuestro si
lo pone en peligro Sr. Ministro. Nos
han expoliado el 40% de nuestra
pension y, hemos cotizado a lo lar-
go de toda una vida. ;creamos aca-
so serios problemas al sistema?
Que no se le olvide Sr. Ministro, que
a nosotros nos expulsaron del mer-
cado laboral y es cierto que a Vds.
los designamos democraticamente,
entre otras cosas para cumplir un
programa que llevaban (lo que a
nosotros nos niegan, Vds. se lo ad-
judican) ¢O acaso no iba el 70 %
para la viudedad? Claro Sr. Corba-
cho, es que el Sr. Octavio Granado
pesa mucho y una vez que se hab-
ian ganado las elecciones, que aho-
ra no tocaba, ni el problema de los
coeficientes reductores a los 65
afios tampoco, que también dijo
antes y lo tenemos en video, que
ese problema habia que revisarlo,
les creemos y luego resulta que los
coeficientes que querian arreglar
eran los de todos los Diputados y
bien que se lo han apafiado. Sr Pre-
sidente Zapatero, sabe Vd. cémo se

llama lo que han aproba-
do para Vds. APROPIA-
CION INDEBIDA, porque
muchos de los Diputados,
van a cobrar de una caja g
y en alguno de los casos §
s6lo han cotizado 1lafios,
y los trabajadores un
minimo de 35 otros pa-
san de 40 afios. Sr. Presi-
dente si hubiese algun Di-
putado con la minima
honradez no seria capaz:
de percibir ni un solo Eu-
ro, si no estuviese en
igualdad de condiciones |
que los demas trabajado-|
res del Estado Espafiol, de
una caja que repito hemos
cotizado a lo largo de toda

nuestra vida y Vds. nos han despo-
jado de una parte de la pension, en
una simple sesién de la Camara y
por unanimidad.

- i

Ifiaki Vicente presidente CEPYP. /SANTIAGO CASAS

/

“: Terminaremos

en el 5%?

¢Esto no hace
Cualquier Diputado mien-

, . peligrar el
tras este problema no esté solucio-

nado, jamas podra tener la concien-
cia limpia, deberia de presentar una
Proposicién de Ley y solicitar que
estas anormalidades se corrijan.

sistema de la

S. Social Sr.

Corbacho? Lo

o nuestro si lo
Para finalizar, en el mes de

. one en peligro
septiembre seremos llamados a la P pelrg

Comision del Pacto de Toledo, no
tenemos la fecha exacta, estaremos
en contacto § 7
y a por to- ‘ '
das, porque j
podemos vy ki
tenemos la
RAZON. )

Sr.

Ministro.”

Un abrazo,

Félix
Higueras
Viejobueno

(Presidente

A.LLT.P.).  cabecera de Femas en Madrid 17/06/2009. /ANDRES ACOSTA GONZALEZ
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“Conseguir que
la energia
salga para
después con un
trabajo
personal

adecuado hacer

y

que vuelva a

fluir.”

La Gaceta de la AITP

PSICOLOGIA

Bioenergética, creatividad y
expresion de emociones

Vivimos en un mundo glo-

balizado y homogeneizado donde
escapar a la norma o la moda es
complicado. Esto también es asi en
el campo de las emociones. No llo-
res, contente, sé agresivo, son fra-
ses que la sociedad nos lanza a ve-
ces en forma de mensajes implici-
tos o directamente explicitos.

Una orientacion psicologi-
ca, la bioenergética nos propone la
expresion de emociones y la creati-
vidad como forma saludable de es-
tar en el mundo.

Multitud de estimulos lle-

gan a nosotros y muchas veces se
quedan ahi atrapados en un mar
de sensaciones en nuestro interior
sin poder ver la salida. Otras veces
sentimos la necesidad imperiosa de
decir o hacer algo y nos contene-
mos como forma de autorepresion.
Incluso en ocasiones nos sentimos
manipulados o agobiados por otros
(como si nos quitaran la energia)
pero no somos capaces de expre-
sarlo ni ponerle punto y final.
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La bioenergética a través

del analisis corporal y diferentes
ejercicios corporales y de respira-
cién consigue abrir una brecha en
este sistema de contencion y conse-
guir que la energia salga para des-
pués con un trabajo personal ade-
cuado hacer que vuelva a fluir. En
nuestra sociedad tenemos tendencia
a acumular bienes, pero también
experiencias, pasado e incluso
energias dafinas para nosotros.
Con esta terapia podemos revertir
este proceso.

Una vez gue conseguimos

desbloquearnos la energia puede
fluir y parte de esta en un individuo
sano es utilizada para crear, lo que
vuelve a conseguir un flujo de
energia positiva. Crear es una for-
ma de expresion encaminada a es-
tar en el mundo y sentirnos bien.

Crear nos estimula y llena

de energia, sintiéndonos nosotros
mismos en un mundo pleno. Poten-
ciemos nuestra creatividad y expre-
semos lo que sentimos a la vez que
sanamos.m

Sergio Navazo Algora
Psicologo Master en Ansiedad y Estrés

www.cop.es/colegiados/M-17259/

PUBLICIDAD

escentes y adultos.

A.I.T.P en 1° consulta
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RINCON DE LECTURA

El ermitafio del rey, de Julio
Manuel de la Rosa.
Andrés Acosta Gonzalez comenta.

Julio Manuel de la Rosa recrea en El

ermitafio del rey (VIl premio de nove-
la corta de la Diputacién de Cordoba) la
figura, injustamente adn poco conocida,
de uno de los mas grandes humanistas
espafioles del siglo XVI: Benito Arias
Montano. Esta biografia, en la que el
autor hace hablar en primera persona
al propio Arias Montano, muestra un
retrato maestro del siglo XVI espafiol. Si
no se conoce a fondo este periodo histoé-
rico de nuestro pais, no se puede enten-
der lo que ha sido la Historia de Espafia
hasta casi hoy mismo. EI dogmatismo,
las envidias, la dependencia de una Igle-
sia arcaica apegada a la Escolastica, la
Inquisicién persiguiéndolo todo y a to-
dos: a Fray Luis de Leo6n, a Fray José de
Siglenza, al gran humanista Juan Luis
Vives, refugiado en Lovaina después de
que esta “piadosa” institucion quemase

vivo a su padre y desenterrase los
huesos de su madre para guemarlos
también, e incluso al propio Arias
Montano por una falsa delacion carga-
da de envidia y resentimiento. Arias
Montano cuenta lo mucho que a él le
hubiera gustado escribir una biografia
de Erasmo de Rotterdam, del que era
admirador y se sentia discipulo. Y al
calor de este deseo, el libro desgrana
aspectos interesantisimos de las pre-
ocupaciones religiosas, sociales y poli-
ticas de aquel momento en Europa,
tales como la tremenda pugna entre
Lutero y Erasmo, la corrupcion de la
Iglesia Catoélica con el comercio de las
bulas y la relajacion de la moral en
Roma, entre otros muchos asuntos. El
texto no tiene desperdicio y se lee muy
bien, pues la prosa de Julio Manuel de
la Rosa es cuidada y a la vez sencilla.
Se trata por tanto de un texto muy
recomendable para quién desee cono-
cer a fondo este importante capitulo
de nuestra Historia.m

LA POESIA SIEMPRE VIENE BIEN |

|! Flor Rodriguez Céspedes elige y comenta: EI!

Rosa Chacel (Valladolid 1898, Madrid 1994)

Rosa Chacel vino a vivir a Madrid al barrio de
Malasafia o Maravillas, que afios después
glosara en su obra tematica de Barrio de
Maravillas. Estudi6 dibujo en Madrid y se
caso6 con el pintor Timoteo Rubio. Entra en el
circulo de Ortega y Gasset y publica en la
Revista de Occidente. Al estallar la Guerra
Civil Espafiola, Chacel firma el Manifiesto de
los intelectuales antifascistas, colabora con la
prensa republicana y mas tarde se exilia
como todos los antifascistas.

A pesar de que su obra poética no es muy
amplia, la poesia ha sido el centro irradia-
dor de la obra chaceliana. Este soneto dedi-
cado a Rafael Alberti esta en el libro A la
orilla de un pozo (1936) donde figuran
también otras dedicatorias, vinculaciones
generacionales; en los 30 sonetos (todos
dedicados a personas préximas, junto a
Concha Méndez (esposa de Altolaguirre),
Maria Teresa Ledn (de Alberti), Maria Zam-
brano, etc. El poema retrata a un Alberti
lleno de vida, amante del mar y alegre.

A Rafael Alberti

Cuando la mar esté bajo tu almohada
jAlegria de turbas infantiles!

i Triunfo de los egregios, varoniles
pampanos que estremece la alborada!

Frutos dara la nayade dorada

que llamea en los inclitos candiles

y en sus perlas de amor claros abriles
herviran al compas de tu mirada

jQué ventura te aguarda en el impacto
si alcanzar logras la divina orquesta!
Tu frente surtira con el contacto

de la escondida nuez templada y presta
que a trompa airada vibrara en el acto.
jLa vida es gracia y el reir no cuestal
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JULIO MANUEL DE'IIA'R@S]
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EL REY ¢

Portada del libro

[~ “Esta \

biografia, en

la que el autor
hace hablar en
primera persona
al propio Arias
Montano,
muestra un
retrato maestro

del siglo XVI

\ espafiol” /

Busto de Rosa Chacel en el
Campo Grande de Valladolid
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“El proceso, de
regar el
cordero con su
propio jugo, es
conveniente ir
haciéndolo,
cada media hora

aproximadamente

Taza de café

La Gaceta de la AITP

RINCON DE COCINA

por: Gustavo Herrero de Pablo
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Paletillas de Cordero Asadas al estilo Herrin de Campos

Ingrediente principal:

Cordero

%

Utensilios:

Fuente de barro apta para el horno
Mortero y almirez

Sartén

Tipo de plato:

Carne

N° de comensales:

4

Ingredientes:
4 Paletillas de cordero lechal
10 dientes de ajo, 8 cebollitas francesas
4 hojas de laurel frescas, mejor que secas
Manteca de cerdo, vino blanco

Perejil, aceite y sal

Preparacion

Comenzamos la faena, limpiando
las paletillas de los pellejos y sellos del ma-
tadero que pudieran quedar sobre la piel. A
continuacién, sazonamos, al gusto, las pale-
tillas y exprimimos un limén sobre ellas,
dejandolas reposar fuera del frigorifico, una
hora, mas o menos, para que pierdan el frio
y cojan la sal.

Seguidamente, encendemos el hor-
no para que se vaya calentando, pelamos
ocho dientes de ajo que colocamos distribui-
dos por la fuente, pelamos las cebollitas
francesas que distribuimos igualmente, asi
como las cuatro hojas de laurel, después de
haberlas lavado convenientemente.

Una vez preparado todo lo ante-
riormente descrito, colocamos las paletillas
en la fuente, las regamos con un vaso, de
los de vino, de vino blanco. Seguidamente
ponemos sobre ellas unos pedacitos de man-
teca de cerdo, sin abusar para que no nos
quede grasiento, a continuacién se mete al
horno, que previamente hemos calentado a
ciento quince grados. El horno debe de estar
solo por la parte de abajo.

Mientras se va asando machaca-
mos en el mortero unas hojas de perejil y un
par de dientes de ajo, una vez bien macha-

cado, se afiade un vaso, de los de vino, de
vino blanco, y se reserva. Cuando empieza a
dorarse, el cordero, lo sacamos del horno,
teniendo la precaucién de cerrarlo para que
no se enfrie, regamos el asado con el majado
que hemos preparado, aclarando el mortero
con un poquitin de agua o vino, vertiendo el
aclarado sobre el cordero, y volvemos a me-
terlo en el horno, para que siga asandose.

Para terminar pelamos unas pata-
tas, las redondeamos, haciéndolas de un
tamafo parecido al de las cebollitas france-
sas, las lavamos y las freimos en la sartén
hasta que se doren un poco, no deben llegar
a freirse, vamos a meterlas en el horno. Una
vez conseguido el punto deseado, sacamos la
fuente del horno, el caldo que tenga lo verte-
mos en un recipiente y regamos con este jugo
el cordero. Por dltimo, colocamos las patatas,
distribuidas por la fuente, y entre las paleti-
llas, volviendo a meter el asado en el horno,
hasta que las paletillas estén bien doradas.

El proceso, de regar el cordero con
su propio jugo, es conveniente ir haciéndolo,
cada media hora aproximadamente, a lo
largo de todo el tiempo de asado, tiempo que
puede calcularse, entre hora y media y dos
horas.m
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RINCON DE LA MUSICA

por: Angel Medranda Garcia

FELIX MENDELSSOHN

Otra de las efemérides a destacar

este afio es el nacimiento en Hamburgo del
compositor, director de orquesta y pianista
aleman Félix Mendelssohn-Bartholdy acaeci-
do en 1809.

De familia rica y culta, recibi6

una educacion exquisita en un ambiente
burgués. Su abuelo habia sido el filésofo
Moses Mendelssohn, apodado “el moderno
Platon”. Félix fue el segundo hijo de una
familia de banqueros judios; el padre deci-
di6 bautizar a sus cuatro hijos en la religion
luterana porgue ya habia por aquella época
cierta animadversion a los judios; de hecho
Wagner odiaba la musica de Mendelssohn
por ser judio. Léa, la madre, era una pianis-
ta extraordinaria que se ocup6 de la educa-
cién de sus hijos, asignandoles profesores
destacados tanto en las artes como en
humanidades. Sus tres hermanos también
fueron musicos y todos tuvieron una rela-
cion especialmente carifiosa con su madre a
lo largo de la vida.

En 1818 Félix Mendelssohn parti-

cip6é por primera vez en un concierto publi-
co y al afio siguiente ingresé en la Acade-
mia de Canto de Berlin. Su familia celebra-
ba conciertos dominicales en casa donde
participaban algunos artistas y colabora-
ban los miembros de la familia cada uno
con su mejor arte. A partir de 1820 empie-
za a componer dandose a conocer con su
primera Sinfonia, siguiendo con la overtura
de “El suefio de una noche de verano”. Uno
de los hitos de este gran musico es el haber
sido, en cierto sentido, el descubridor y
divulgador de la obra del insigne composi-
tor Juan Sebastian Bach con el montaje y
direccion, el 11 de marzo de 1829, de la
“Pasion segln san Mateo”, justamente 100
afios después de su estreno y que no habia
sido interpretada desde la muerte de su
autor en 1750.

A lo largo de su vida se fue rela-

cionando con grandes personalidades de su
época como Hegel, Weber, Berlioz, Chopin,
Meyerbeer, List, Schumann... Con Goethe
tuvo una relacion muy especial de anciano-
joven y maestro-alumno. Viajé frecuente-

mente por Gran Bretafia, Francia e Italia.
Era el musico preferido de la reina Victoria
de Inglaterra. Se casé con Cecilia Jeanre-
naud con la que tuvo cinco hijos. Era un tra-
bajador incansable interpretando conciertos
como solista y director de orquesta, ademas
de componer y ejercer de profesor. Su vida
profesional estuvo repartida entre Berlin,
Dusseldorf y Lepzig, donde dirigi6 la orques-
ta de la Gewandhaus. La muerte de su que-
ridisima hermana Fanny, también pianista y
compositora, le afectd sobremanera de tal
forma que él la siguié al poco tiempo falle-
ciendo en 1847 a los 38 afios de edad. Fanny
era tan buena pianista como él o mejor;
incluso se cree que algunas de las composi-
ciones atribuidas a Félix le pertenecen a ella.

De entre sus numerosas obras

como compositor destacan sus cinco sinfon-
ias, especialmente la 32 denominada
“Escocesa”, y la 42, “ltaliana”; el Concierto
para violin; oratorios como “Elias” y “Paulus”;
la cantata “La noche de Walpurgis”; musica
incidental para “El suefio de una noche de
verano”, cuya marcha nupcial se ha hecho
mundialmente famosa al ser utilizada en las
ceremonias de boda e incluso en anuncios
televisivos de un detergente. Cre6é ademas
obras para piano, 6rgano, musica de cama-
ra, etc. Tiene una 6pera titulada “Las bodas
de Camacho” basada en un relato del Quijo-
te. Esta considerado el pionero de los directo-
res de orgquesta modernos por su personali-
dad y forma de dirigir. Se ha dicho de él que
“era el mas clasico entre los roméanticos y el
mas romantico entre los clasicos” a pesar de
que su vida transcurrioé en pleno romanticis-
mo. Fue una persona muy culta hablando
varios idiomas, incluido el latin, y un desta-
cado pintor, del que han llegado hasta noso-
tros algunas acuarelas. También practicaba
deportes como la natacién y la esgrima y era
un muy buen bailarin destacando en las
veladas de la alta sociedad de la época.

Para celebrar este bicentenario se

ha editado un CD con “El concierto para
violin” interpretado por la famosa violinista
alemana Anne-Sophie Mutter, la protegida de
Karajan, y la orquesta de la Gewandhaus
dirigida por Kurt Masur, la misma orquesta
que Mendelssohn dirigié en Lepzig.m
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FELIX MENDELSSOHN
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Mendelssohn
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primera vez en
un concierto
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hace uso de la

“El humorismo

comicidad para
derivar en una
forma de
entretenimiento
y de
comunicacion
humana, que
tiene la
intencion de
hacer que la
gente no se

sienta infeliz

y ria.”

/

La Gaceta de la AITP

RINCON DEL HUMOR

por: Eduardo Ramos Sanz

Un chiquito de 3 afios se estaba observando
sus testiculos mientras se bafaba.

- ‘Mama' - pregunt¢ -, ';Este es mi cerebro?'

- 'Todavia no' - contest6 la madre.

Entre dos amigos:
- (A ti te gusta hacer el amor entre tres?
- Pues, la verdad... si.

- Entonces, japurate y corre para tu casa
que... empezaron sin ti!

Matrimonio en la platea de la cancha:
-Ves bien querida?

-Si.

-Estas comoda?

-Si, muy cémoda.

-Te molesta alguien delante?

-No, veo perfecto.

-iEntonces cambiame el lugar, que yo no veo

un carajo!

Restaurante de lujo:
- ¢Qué tomaran los sefiores?

- A mi me pone una langosta Thermidor y un
cava Juve & Camps reserva de familia.

- iExcelente decision! /Y a su sefiora?

- Péngale un fax y digale que me lo estoy
pasando estupendamente.

Un gaditano que se va voluntario a la mili a
paracaidismo, vuelve de vacaciones a Cadiz,
y le pregunta el padre como lleva la mili.

Dice el hijo jjpapaji mal, hay un sargento que

nos trae de cabeza a todos, jj el otro dia jj
nos subi6 a todos en un aviéon y cuando ata-
bamos casi en el cielo, abre la puerta del
avion. jjy dicejj a saltar y quien no salte le
violojj

Y dice el padre al soldado ;Y tu, saltaste hijo?

- Un poco al principio, Papa.
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CHISTES, CHISTES, CHISTES ...

Manuel fue el martes a la zapateria. Des-
pués de probarse unos cuantos pares, eligio
unos italianos, muy elegantes. Al entregar-
selos, el empleado le advirtio:

- 'Sefior, este tipo de zapato suele apretar
bastante en los primeros cinco dias.

- 'No hay problema' -respondié Manuel, no
los voy a usar hasta el préximo domingo...'

En el consultorio, el paciente le muestra a su
meédico el resultado de unos examenes de
laboratorio. El médico los analiza con cara
de preocupacion y le dice al paciente:

-Vamos a tener que mandarle a hacer una
plaquita...

-¢Del térax, Dr.?

-No, de marmol.

- jHombre, cuanto tiempo! ;Qué es de tu
vida?

- Pues aqui estoy con mi madre, que la po-
bre se ha quedado sorda y ciega...

- jCofio, qué faena! ;Y qué, la llevas ahora al
médico?

- No, no, voy a que le corten la luz y el telé-
fono.

20f L@

- S

Payaso
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EL OTRO RINCON

por: Rosa Galvez Mauro

ANIMALES AL SERVICIO DE LA HUMANIDAD

Los animales domésticos mejo-

ran la respuesta al estrés y su compafia
se usa como tratamiento contra determi-
nadas enfermedades.

Las mejores medicinas no siempre

vienen en forma de capsulas o de inyeccio-
nes, sino que a veces tienen cuatro patas y
son muy peludas. Los cientificos han demos-
trado que si se esta atravesando una situa-
cién estresante el mejor remedio es buscar
consuelo en los animales de compaiiia. Estas
mascotas, que nunca juzgan a su amo y le
quieren de manera incondicional, pueden ser
igual de eficaces, 0 mas, a la hora de bajar
la presion arterial que los familiares y ami-
gos con los que se convive. En Medicina se
han convertido en eficientes co-terapeutas
capaces de ayudar a los enfermos convale-
cientes por el mero hecho de estar presen-
tes. Como en una pelicula de dibujos anima-
dos, incontables perros y gatos han estado
participando en los Ultimos afos en progra-
mas especiales para devolver la sonrisa a los
deprimidos, calmar a los violentos o fortale-
cer a los enfermos. Han servido a nifios au-
tistas, a personas con cardiopatias, a enfer-
mos de sida y, en general, a marginados por
la edad, la enfermedad, la Justicia o la sole-
dad.

Sabemos que las plantas o piedras

tienen ciertas "energias" o vibraciones que
afectan al organismo humano de una deter-
minada manera. Asi surgieron las "Flores de
Bach" como remedios curativos. Analoga-
mente, se puede experimentar reacciones
similares con diferentes animales.

La primera vez que se utilizaron

animales domésticos como co-terapeutas -
que se sepa- fue en 1792 en Inglaterra. El
médico pionero fue William Tuke, que los
empleé para mejorar las condiciones in-
frahumanas que existian en los psquiatricos
de la época y para ensefar autocontrol a los
pacientes.

Cada especie animal tiene una

energia particular, diferente segin la espe-
cie, que ha desarrollado hasta el punto de la
perfeccion y equilibrio. También, hay deter-

minados grupos de animales, que de mane-
ra similar, simbolizan y reflejan a la vez las
partes mas oscuras o menos desarrolladas
del ser humano.

EI gato puede demostrar que el

amor y la devocién también pueden prospe-
rar dentro de un clima de libertad. Promue-
ve la libertad interior del ser humano. Tener
un gato ronroneando en la falda, es suma-
mente beneficioso y curativo para las perso-
nas.

EI perro se manifiesta a través de

sus virtudes conocidas, tales como la devo-
cién, la lealtad y la habilidad para ser siem-
pre ellos mismos en forma inalterable, inde-
pendientemente del estado de animo de los
seres humanos que los rodean. El ser huma-
no que esta en contacto con un perro, se va
a volver cada vez mas tolerante e indulgen-
te, y mejor aln, mas agradecido.

EI caballo le puede ensefar al ser

humano control y fuerza fisica, devocion y
amor en una perfecta combinacion y
equilibrio.

Se ha descubierto, que seres

humanos con discapacidades fisicas serias,
se han beneficiado enormemente con el
contacto intenso con caballos, pues recupe-
raban algo del control de su cuerpo, porque
al montar un caballo, se genera un contacto
entre los sistemas nerviosos tanto del jinete
como del animal, provocando que parte del
control fisico inherente al caballo, se trans-
mita al jinete.

En definitiva, todos los animales

tienen un efecto positivo sobre el hombre.
Se cree que este efecto se debe a que los
animales no emiten juicios, como las perso-
nas. Pero para obtener este beneficio hay
que estar unido al animal, quererlo, y no
tomarlo como un juguete desechable.m

Informacion extraia de Internet
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Perros y gatos en convivencia.

‘\\

“El caballo le
puede ensefar
al ser humano
control y

fuerza fisica”

Caballo doméstico.
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Curiosidades digitales

Europa tiene mas teléfonos mdviles que ciu-
dadanos

Europa constituye el primer continente ver-
daderamente movil del mundo, con un
numero mayor de abonados moviles que de
ciudadanos (la tasa de penetracion es del
119 %) Asimismo, el 56 % de los europeos
usa habitualmente Internet, y el 80 % de
éstos mediante conexidon de alta velocidad
(frente a tan s6lo un tercio en 2004), lo que
sitla a Europa a la cabeza mundial en Inter-
net de banda ancha. Europa puede avanzar
aun mas conforme una generacion de jove-
nes europeos «digitalmente entrenados» y se
convierte en un potente motor del mercado
para el crecimiento y la innovacion. Es fun-
damental aprovechar el potencial de la eco-
nomia digital para lograr una recuperacion
de la crisis econémica. Segun un informe de
la Comision Europea la economia digital
europea posee un enorme potencial para

Hemeroteca

- EL PAIS, miércoles 6 de mayo de 2009.-
Luis Martinez Noval escribe un articulo de
titulo El futuro ya no es lo que era, en el que
critica duramente los vaticinios agoreros de

Libros

- Angel de Castro, Diario de un jubilado
impaciente, Salamanca 2007, Amaru Edicio-
nes. Se trata, contra lo que el titulo del libro
dice, de un sencillo manual de filosofia
practica con multiples sugerencias para
disfrutar de todas las pequefias cosas que
dan valor a nuestra vida.

La pagina web de la A_1.T.P.

El dia 01 de febrero de 2007 se inaugurd
nuestra Nueva Pagina Web.

La inauguracion de la nueva pagina Web me
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generar ingresos considerables en todos los
sectores y puede lograr la recuperacion
sostenible de Europa, aunque para convertir
esta ventaja en crecimiento sostenible y nue-
vos puestos de trabajo, los gobiernos deben
demostrar su capacidad de liderazgo adop-
tando politicas coordinadas que eliminen los
obstaculos existentes para nuevos servicios.

Fondo Europeo para la Globalizaciéon

1300 trabajadores del sector de la telefonia
movil en Alemania (Nokia), se beneficiaran
del ayuda del Fondo Europeo para la Globali-
zacion. La Comision Europea ha aprobado
una demanda por un importe de 5,5 millo-
nes de euros. La demanda, presentada por
Alemania, pretende facilitar la vuelta al tra-
bajo de mas de 1300 trabajadores despedi-
dos por la empresa Nokia. La demanda sera
transmitida al Parlamento y al Consejo de la
Unién Europea para que tomen una decision.

quiebra de la Seguridad Social. Viene a de-
mostrar que esta crisis confirma que el siste-
ma publico de pensiones basado en el repar-
to es mas barato y mas sélido.

- Paz Hurlé Bechar y Genara Gonzélez Alon-
so, Los mayores. Salud y calidad de vida en
la vejez. Barcelona 2005, OCU Ediciones S.A.
Aunque esta descatalogado, se encuentran
ejemplares buceando en Internet.

nuestra Asociacion a incorporarse a ella,
donde siempre seran bien recibidos.

Un cordial saludo, Junta Directiva

nidad de dirigir-
me a todos para
agradeceros vues-
tra fidelidad a
nuestra  Asocia-
cion.

brinda la oportu-
AT
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Principal

animo a todos a
continuar traba-

Manifestacién en Madrid, miércoles, 17 de junio de 2009

Participacién masiva alrededor de 7.000 prejubllados, viudas y
pensionistas de todas las comunidades se manifestaron en Madrid

Correo de Microsoft

jando con ilusion,
para afrontar los
nuevos retos que
se nos presentan,
con respecto a las
TIC e invito a los
que aun no for-
man parte de

Indoummaciin

Sl g

lesde Cuatro Caminos al Ministerio de Trabajo para reclamar mejores
pensiones y la participacidn del colectivo en los drganos de decision
sobre esta materia, como el Pacto de Tolede.

Pagina prmapal de nuestra Web con la manlfestacwn de CEPYP en Madrld 17 de junio de 2009
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Relacién de Grupos de Trabajo

DIA DE ATENCION

AREA DE TRABAJO

RESPONSABLES Y COLABORADORES

Funcién interna
Martes y Miércoles

Martes y Miércoles

Relaciones instituciones

Secretaria

Félix Higueras Viejobueno (Presidente)
Jaime Rojas Colodras (Vicepresidente)

Valeriano Valladolid Plaza (Secretario)

Funcién interna

Area econémica

José Antonio Lopez Yubero (Tesorero)

Funcién interna

Area Control Econémico

José Jarabo Lacasa (Presidente)
Juan José Gonzalez Fernandez (Secretario)

Enrigue Gutiérrez Ogando (Vocal)

Lunes

Relacion FEMAS y CEPYP

Enrigue Castillo Garcia (Vocal responsable)

Lunes

Seguro colectivo

Enrigue Castillo Garcia (Vocal responsable)

Julian Gijon Séaez (Colaborador )

Lunes y Miércoles

Coordinacion territorial

Esther Herraiz Lujan (Vocal responsable)

Lunes y Miércoles

Martes

Comision de Jubilados

Esther Herraiz Lujan (Vocal responsable)

José Escribano Romero (Colaborador)

Lunes a Jueves

Coordinacion informati-
ca/ofimatica/archivo

Emilia Zapico Fernandez (Vocal responsable)

Eduardo Ramos Sanz - informatico/
Administrador B.D.

Santiago Casas Sanabrias- informatico/
Administrador Web y Red

Rosa Galvez Mauro - ofimatica.
M2 Soledad Esteban Astorga - ofimatica
Pilar Sanchez Vicente- ofimatica

M?2 Teresa Cordero Aguilar - ofimatica/
archivo

M2 Angeles Garcia Vidal - ofimatica
M2 José Guerrero Garcia - ofimatica

Valle Martin Rodriguez - ofimatica

Lunes y Jueves

Previsiéon Social

Pascual Gilabert Morilla (Vocal responsable)

Juan Casero Elegido (Colaborador)

Lunes y Jueves

Relaciones instituciona-
les y sociales

Félix Higueras Viejobueno (Presidente)

Jaime Rojas Colodras (Vicepresidente)

Lunes y Jueves

PLAN E.R.E 1999/2000

Pascual Gilabert Morilla (Vocal responsable)

Martes y Jueves

PLAN E.R.E 2003/2007

Emilia Zapico Fernandez (Vocal responsable)

Jueves

Plan Prejubilaciones
Boletin 1515

Julio Alonso Morales (Vocal responsable)
Andrés Acosta Gonzalez (Vocal responsable)

Martes y Jueves

La Gaceta de la A.L.T.P.

Andrés Acosta Gonzalez (Vocal responsable)

Lunes y Jueves

Organizacion y

Atencion a los socios

Julio Alonso Morales (Vocal responsable)
Amelia Camara Sanz-Antonio Jiménez Paja-
res-Aurora Blas Puerta-Aurora Fernandez-
Francisco Alcazar Rodriguez-JesuUs Puente
Alvarez-José Escribano Romero-José Manuel
Loreiro Martin-José Martinez Mateo-Julio
Rodriguez Pavon-M2 Angeles Verdugo-M?2
Berta Ampudia Ramos-Pilar del Rio Garcia-
Pilar SAnchez Fernandez-Siro Herranz Pove-
dano.
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Directiva de la

La Junta

A.I.T.P. os
informa de la
organizacion,
con sus
distintas areas
de trabajo y
respectivos
responsables.
Recomendamos a
todos los
socios que
dirijan sus
preguntas a los
correspondiente
s responsables
por fax, e-mail
0 correo
postal. Asi os
podremos
atender mucho

mejor .

Sala de juntas AITP /ACharro



La Gaceta de

AITP (Asociacion Independiente de Trabajadores
Prejubilados, Jubilados y Desvinculados del Grupo
Telefénica)

C./ Montera 34 5°1 - 28013 Madrid
Apdo. Correos 443-28080 Madrid

la AITP

jEstamos en el

Web! airtpjgt.com

Teléfono: 914 671 414 - 915 060 840
Fax: 915 213 826

Correo: asociacion@aitp.e.telefonica.net
Web: www.aitpjgt.com

Informacion eficaz

PREJUBILADOS ACTIVOS — VIAJE A JAPON

José Alejandro Jarabo Lacasa, socio de la
AITP 'desde los comienzos, es actualmente
el Presidente de la Comision de Control
Econoémico. Persona muy activa, tiene
entre sus aficiones favoritas viajar. Sobre
un reciente viaje suyo a Japén nos ha
enviado bellas fotos, de las cuales hemos
hecho una seleccién, y nos hace las si-
guientes reflexiones.

- He observado en el pueblo japonés, tras
mi visita a ese pais el pasado mes de ma-
yo, comportamientos y
actitudes que deberiamos
imitar: son respetuosos,
amables, educados, traba-
jadores, pacifistas y res-
ponsables.

- El comportamiento de las
personas jovenes hacia los
mayores es admirable.

- En los templos son respe-
tuosos con sus tradiciones,
al igual que respetan las
creencias de sus mayores,
aunque ellos no comulguen
con esas creencias.

- En sus casas se les inculca
un profundo respeto hacia
sus profesores.

- Los objetos olvidados en
cafeterias, trenes, restau-
rantes, templos u otros
lugares, que pertenezcan a
otros, las entregan de in-
mediato en consigna para
la devolucién a sus duefios.

- Cabe destacar el orden y

José Alejandro Jarabo Lacasa con una geisha.

- Su amabilidad es exquisita. En todo mo-
mento estan dispuestos a ayudarte en todo
lo que les preguntes. Actualmente ya hay
un gran porcentaje de gente que habla
muy bien el inglés, y si tienes un nivel me-
dio de este idioma no hay problema para
entenderte con ellos. Si te ven cargado de
maletas en el metro o en la estacion, se
ofrecen a ayudarte para llevarlas.

- En los servicios de trasporte publico te
informan con anticipacion la préxima pa-

e

guerra mundial, aprendieron la leccion
de que la mejor manera de ser una
potencia mundial no es con exhibicio-
nes belicistas, sino a base de sacrificio
y trabajo. El resultado de haber toma-
do esta alternativa esta a la vista: es
una gran potencia econémica, con la
particularidad de tener un 80% de la
poblacién como clase media y un 10%
para los dos extremos riqueza/
pobreza.

- Todos procuran trabajar
en sus profesiones a la
perfeccion y presentandose
en su trabajo con elegancia
y puntualidad. Para posibi-
litarlo, hay unos transpor-
tes publicos puntuales,
frecuentes, confortables y
no muy caros. No he visto
en ninguna parte del mun-
do (conozco las 3/4 par-
tes) unos transportes publi-
cos tan puntuales y organi-
Y zados como los de Japon.
Para un japonés es incon-
cebible un tren con dos
minutos de retraso. Dada
su enorme poblacion, es
légico que sea asi, lo con-
trario seria un caos.

- Este viaje me ha hecho
pensar en las muchas co-
sas negativas que tenemos
aqui y que alli, dado su
respeto y educacion, no se
ven. Citaré algunas: las
basuras en nuestras calles,
plazas, parques y fuentes;
las parejas que delante de

la educacion que manifies-
tan los colegiales en las excursiones, bien
sea en las visitas culturales o en los hote-
les donde se alojan. En todo momento
respetan escrupulosamente a sus tutores,
no molestando a otras personas que estan
haciendo la visita cultural o en la recep-
cién de los hoteles. En los hoteles, cuando
se van a marchar, se sientan de manera
ordenada y silenciosa en el suelo a espe-
rar que sus tutores hagan las gestiones,
procurando gran espacio para otros
clientes que estan en el mismo proceso.

rada o estacién en japonés y en inglés a
través de megafonia y videos colocados
estratégicamente para que todo el mundo
lo pueda ver.

- Yo creo que una buena definicion de co-
mo son los japoneses es que son personas
que viven para trabajar y no trabajar
para vivir, tal y como ocurre en la mayor-
ia de los paises europeos.

- Creo que a raiz de las bombas atémicas
sobre Hiroshima y Nagasaki durante la 22

nifios y personas mayores hacen barba-
ridades; las litronas; las grescas en las
calles desesperando a los vecinos que
quieren dormir; los ruidos de las motos
y claxonazos de los coches; los desas-
tres en nuestros bosques, nuestras
playas y nuestros rios. Seria muy con-
veniente que una gran proporcién de
espafioles pasara una temporada vi-
viendo y trabajando en Japdén para que
aprendieran a ser educados, trabajado-
resy limpios.m



